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Актуальность проблемы. Учение о всемирно-исторической миссии 
рабочего ‚класса, его роли в общественном производстве впервые бы- 
ло разработано К.Марксом и Ф.Энгельсом. Взгляды классиков маркси- 
зма об историческом месте рабочего класса и его значении в разви- 
тии общества отражены: в трудах В.И.Ленина. Коммунистическая пар- 
тия Советского Союза, опираясь на марксистско-ленинское учение, 
считает, что ведущая роль рабочего класса в преобразовании общес- 
тва, создании материально-технической базы коммунизма определяет- 
ся местом в исторически определенной системе производства. Рабо- 
чий класс выступает как объект и субъект исторического процесса. 
Являясь носителем социального и научно-технического прогресса, он 
испытывает глубокие качественные изменения, определяемые экономи- 
ческими и политическими преобразованиями в государстве. 

Опной из главных особенностей современного развития общества 
является ускорение научно-технического прогресса. Его определяю- 
щим направлением стали автоматизация и комплексная механизация. 
Рабочий класс непосредственно заинтересован в результатах НТР, под 
влиянием которой коренным образом меняются его место и роль в про- 
цессе производства. В условиях научно-технической революции веду- 
щая роль рабочего класса, особенно его ядра, занятого в тяжелой 
индустрии, еще более возрастает. Он превращается в самый многочис- 
ленный класс социалистического общества. В этих условиях постепен- 
ное накопление количественных изменений в численности рабочего 
класса ведет к качественным сдвигам в его составе .Частичное сокра- 
щение удельного веса рабочих некоторых отраслей тяжелой промышлен- 
ности свидетельствует о принципиальных изменениях в ини 
труда рабочих. 

Партия считает, что усложнение задач и расширение масштабов 
экономического развития общества в условиях создания материалъно- 
технической базы коммунизма, повышение роли рабочего класса в 
‚этом процессе выдвигают необходимость тщательного анализа и реше- 
ния вопросов формирования рабочего класса. 0б этом свидетельству- 
ет, в частности, постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
(28 сентября 1984 г.) "О мерах по дальнейшему совершенствованию 
организованного. набора рабочих 'и. общественного призыва иолодежи" 
Это и другие директивные документы партии служат отправными кА 
ми в деле формирования главной производственной силы - рабочего 
класса страны. Изучение современного рабочего класса лит 


НИ Правла, 1984, ©Ё сентября. 


не только выявление его объективного положения в обществе. Боль- 
`’шое значефие приобретают исследования субъективных сторон, кото- 
вые обеспечивают рабочему классу ведущую роль в создании матери- 
ально-технической базы коммунизма. В силу этого немаловажным яв- 
ляется определение тенденций развития рабочего класса в условиях 
зрелого социализма, динамики его количественных изменений, источ- 
ников пополнения, качественного совершенствования профессиональ- 
‘но-квалификационного состава. 

| Объектом данного исследования является промышленный рабочий 
класс Урала. Выбор его обусловлен рядом причин. Он является од- 
ним из передовых отрядов рабочего класса СССР. Будучи занятым в 
промышленном производстве этого крупнейшего индустриального края, 
он несет на себе элементы прогрессивных черт современного произ- 
водства. Промышленным рабочим присущи высокая организованность, 
дисциплинированность, сознательность. Удельный вес рабочих регио- 
на преобладает над всем трудовым населением, занятым в сфере ма- 
териального производства. В 1980 г. на долю рабочего класса при- 
ходилось 66,7% общего числа трудящихся. Удельный вес рабочих ма- 
шиностроения и черной металлургии превышал 56%. Уральские промыш- 
ленные предприятия характеризуются значительной концентрацией ра- 
бочего класса. На таких заводах-гигантах, как Магнитогорский ме- 
таллургический комбинат, Уральский завод тяжелого машиностроения, 
Нижнетагильский металлургический комбинат и ряде других числен.-- 
ность рабочих превышает 20-30 тыс.чел. Рабочему классу данного. 
региона свойствен высокий общеобразовательный и культурно-техни- 
ческий уровень, обусловленный производством, . ринмей на но- 
вейших достижениях НТР. 

Хронологические рамки исследования охватывают десятилетний 
период -1966-1975 гг. Эти годы неразрывно связаны с упрочением 
зрелого социализма, возрастанием ведущей роли рабочего класса, ка- 
чественным совершенствованием его структуры. — 

ХХШ и ХХ!У съезды КПСС в своих решениях наметили высокие 
темпы общественного производства и роста производительности тру- 
ла. Выполнение этих задач на Урале развернулось в условиях перевода 
экономики на преимущественно интенсивный путь развития, формирова- 
ния крупных отраслевых и межотраслевых производственно-территори- 
альных комплексов, дальнейшего развития промышленности. В соответ- 
ствии с развитием экономики Урала совершенствовался его рабочий 
класс. В голы восьмой и девятой пятилеток широко развернулась ре- 
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конструкция действующих производств, что существенно повлияло на 
увеличение удельного веса рабочих, занятых механизированным тру- 
дом, а значит, на изменение их профессиональной структуры. 

В ряде партийных документов развивались положения ХХШ и ХХ1У 
съездов КПСС в области подготовки новых рабочих для производства, 
уделялось внимание вопросам цальнейшего совершенствования их про- 
фессионально-квалификационной структуры. В исследуемые годы для 
промышленного производства Урала решение этих вопросов приобрета- 
ло особую актуальность. В этот период в регионе впервые ощутился 
дефицит трудовых ресурсов, выразившийся в сокращении численности 
населения, вступающего в трудоспособный возраст, в ограничении 
источников пополнения рабочих. Это вызвало необходимость решения 
вопроса о росте производства не за счет увеличения числа рабочих, 
расширения географии строительства промышленных предприятий, а на 
основе рационального использования имевшихся резервов и качествен- 
ного улучшения рабочей силы. Оттого, насколько высок профессиона-. 
льный уровень трудящихся, в какой степени мобильны рабочие в ов- 
ладении новыми профессиями, зависело решение вопросов интенсифи- 
кации, эффективности общественного производства, роста производи- 
тельности труда. 

Территориальные рамки исследования. Проблема исследования 
развития рабочего класса Урала так объемна, что в одной работе 
рассмотреть все ее аспекты практически не представляется возможным. 
Поэтому работа ограничена рамками двух отраслей тяжелой промышлен- 
ности - машиностроения и черной металлургии Свердловской, Пермс- 
кой и Челябинской областей, где они представлены в наиболее кон- 
центрированном виде. Высокий уровень сосредоточения этих отраслей 
способствовал концентрации здесь соответствующей рабочей силы. В 
связи с этим возрастает значимость изучения вопросов развития и 
совершенствования рабочего класса данных областей Урала. 

Историография проблемы., Актуальность проблемы обусловила ее 
интенсивное изучение представителями всех общественных наук, пре- 
жде всего историками. В настоящее время советская историография 
рабочего класса обширно представлена в многочисленных монографи- 
ях, докладах на конференциях, в диссертациях. Оня располагает ря- 
дом фундаментальных исследований, в которых освещаются основные 
направления развития рабочего класса. Большой вклад в изучение 
этих вопросов на этапе развитого социализма внесли такие видные 
ученые-историки, как М.П.Ким, С.Л.Сенявский, А.В.Митрофанова, В.С. 
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Лельчук, В.3.Дробижев, №В.Ворожейкин и ряд других. 
| Ознаармление с литературой по проблеме данного исследования 
позволило разделить ее на две группы. В первую включена литера- 
тура, вышедшая\с середины 60-х до середины 70-х годов и раскры- 
вающая проблемы этого периода, изучение которых осуществлялось 
непцосредственно по ходу событий. Во второй группе представлена 
_ литература, вышедшая с середины 70-х по 80-е годы, где анализиро- 
вались события, тенденции предшествующих лет, а также научные ис- 
‘следования, опубликованные в предыдущие годы. Особенность трудов 
60-х годов состояла в том, что их авторы пока не вычленяли те 
тенденции. в развитии рабечего класса, которые были определены 
вступлением страны в этап развитого социализма. Анализ Изменений 
в рабочем классе применительно к новым условиям проводи я в 70-е 
- 80-е годы. 

‚ В ходе работы у историков возникали спорные вопросы, часто 
выливавшиеся в `Дискуесии. В течение длительного времени среди 
исследователей не существовало единого мнения по вопросу о содер- 
жании понятия "источники пополнения" рабочих. Среди некоторых из 
них было распространено мнение, что к источникам следует отнести 
молодежь. Другие видели его в крестьянстве, в миграции трудоспо- 
собного населения из других регионов и так далее. 

Изучением вопросов воспроизводства рабочей. силы активно зани- 
мались советские экономисты. В 70-е годы в экономической литера- 
туре появились суждения, что решить проблему новых источников по- 
полнения рабочих кадров возможно не за счет внешних (по отношению 
к производству) источников; почти исчерпавших себя, а путем ис- 
пользования внутрипроизводственных резервов. В условиях нарастав- 
шего дефицита рабочей силы эта проблема становилась актуальной. 

В уральской историографии вопросы источников пополнения ра- 
бочего класса представлены в статьях Д.К.Макарова, Е.С .Шайдаро- 
вой, П.О. Косякова“ и других. Социально-демографическим источни- 


1. Макаров Д.К. Постоянные рабочие кадры на предприятиях - важное 
условие повышения производительности труда. (На материалах 
Перм.обл.).-Учен.зап.Перм.ун-та,1967,№ 180,с.87-98; Шайдарова 
Е.С. О некоторых вопросах воспроизводства рабочей силы.-В сб. 
Вопросы повышения культурно-технического уровня рабочего клас- 
са Западного Урала в период строительства коммунистического 
общества.-Науч.тр, /Перм.политехн.ин-т.Пермь, 1966, с6б.22,с.47- 
6Т; Косяков П.О. Социально-экономические проблемы использова- 
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кам посвящены монографии социологов и философов Л.Н.Когана и Б.С. 
Павлова,.Н.А. Аитова`. Значительный вклад в решение проблемы вне- 
сли ученые Института экономики УНЦ АН СССР. Накопленный методоло- 
ъ‘тгический опыт помог выявить основные тенденции в развитии источ- 
ников пополнения рабочего класса. Они сводятся к систематическо- 
му сближению источников воспроизводства классов социалистическо- 
го общества. к 

Дискуссионным остается вопрос о путях подготовки квалифици- 
рованных рабочих. Выработалось мнение, что в основном ПТУ способ- 
ны готовить рабочих на’уровне современных требований. Это вело к 
отрицанию необходимости дальнейшего развития системы подготовки ра-‹ 
бочих непосредственно на производстве“, Имелась и другая точка 
зрения. В частности, И.Д.Клочков и другие считали, что при сущес- 
твенном усовершенствовании профессионального обучения рабочих на 
производстве и эта форма будет иметь полное право на дальнейшее 
развитие, тем более, что она удовлетворяет производство основной 
частью квалифицированных рабочих“. 

Исследователи 60-х - первой половины 70-х годов столкнулись 
с труднейшей проблемой времени, решение которой возможно было 
лишь по прошествии ряда лет - недостаточной разработанностью тео- 
ретических вопросов развитого социализма, ограниченностью источ- 
никовой базы. Это не позволяло историкам приступить к изучению 
вопросов развития рабочего класса более глубоко и детально. Меж- 
ду тем в статьях этих лет уже содержался богатый фактический ма- 
териал, что давало возможность перейти к выявлению общих тенден- 
ций и закономерностей развития ‘рабочего класса в условиях зрело- 
го социализма. 

В нашей стране опубликовано немало работ, посвященных вопро- 
сам количественных изменений в рядах рабочих в условиях развито- 





ния трудовых ресурсов на Урале.-В кн.: Экономические проблемы 
развития и размещения прбизводительных сил Урала. Свердловск, 
1973, с.35-42.. 

Г. Коган Л.Н. ‚Павлов Б.С.Молодой рабочий: вчера и сегодня.-Свер- 
дловск, 1976.-175 с.; Аитов Я.А.Советский рабочий, -М. ,Т9ВТ.- 

и ый Ю. ‚Оттенберг Н. ‚Хайкин Н. Технический прогресс и 
совершенствование подготовки кадров. -М. ‚1973. -152 с.; и др. 

3. Клочков И.Д.Совершенствование подготовки квалифицированных ра- 
бочих.-М. , [975.-214 с.;Батышев С.Я.Произволственная педагоги- 
ка.- 2-е изд. ‚перераб.и дох.-М. , 1976,-688с.; Иванов Г.А. Эко- 
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го социализма. Все они, как правило, основаны на союзных матери- 
`алах. В те»же время изменения в численности рабочих Урала, где 

в 60-е годы проявилась тенденция сокращения их числа, изучены 
были недостаточно. Эти вопросы первоначально проанализированы 
Г.В. Валлиулиным”. 

В годы восьмой и девятой пятилеток в связи с расширением 
механизации и автоматизации производственных процессов на Урале 
удельный вес рабочих, занятых механизированным трудом, увеличи- 
вался. Изучением этой тенденции занимались историки, экономисты”. 

Анализ данной литературы показывает, что были достигнуты 
определенные успехи в исследовании вопросов развития рабочего 
класса в условиях зрелого социализма. Между тем было немало и 
недостатков: преобладающее число работ ограничено узкими хроноло- 
гическими рамками; слишком сужена тематика исследований, что не 
позволяло глубоко и всесторонне раскрыть закономерности и тенден- 
ции в развитии рабочего класса; недостаточно исследованы струк- 
тура рабочих кадров по полу, возрасту, образованию, квалификации, . 
стажу, изменения в численности и источниках пополнения рабочих. 

Эти недостатки в определенной степени преодолены в литературе 
второй половины 70-х и в 80-е годы, когда исследователи приступи- 
ли к изучению особенностей развития рабочего класса в условиях 
развитого социализма. Обогатилась. источниковая база. Это способ- 
ствовало более глубокому и всестороннему анализу всего комплекса 
тем, связанных с историей рабочего класса. 

Особенность уральской литературы данных лет заключалась в 
осмыслении общих закономерностей развития рабочего класса в усло- 
виях зрелого социализма, в выявлении тенденций, скледывавйихся 
в 60-70-е годы`в рядах рабочего класса, в попытках анализа вышед- 
шей ранее литературы по данной проблеме. В этом плане наибольшее 





номика профессионально-технического образования.-М., 1980.- 
164 с.; и др. 
Г. Валлиулин Г.Б. Количественные и качественные изменения в рабо- 


чем классе Урала в условиях развитого социализма (1959-1975гг. ),- 


В кн.: Рабочий класс Урала (1937-1975 гг.).Свердловск, 1979, 
с. 117-132. | 
©. Козлова Г.П. Механизация труда и подъем культурно-техническо- 


го уровня рабочих промышленности. - В сб.: Вопросы повышения 
культурно-технического уровня рабочиго класса Западного Урала 
в период строительства коммунистического общества; Труды Перм. 
политехн.ин-та. Пермь, 1966, сб.22, с. 62-72; и др. 
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значение имеют статьи А.В. Дмитриева и В.А.Саматова, М.Г .Черно-- 
вой, А.В, Бакунина“, в которых авторы впервые делают обобщающий 
историографический обзор научных трудов 60-70-х годов. Более глу- 
‘боким стал уровень обобщения по вопросам творческой, трудовой ак- 
тивности рабочих, по проблеме подготовки высококвалифицированных 
рабочих через систему ПТО и непосредственно на производстве. В 
отличие от литературы 60-70-х годов сделаны попытки определения 
особенностей развития рабочего класса в условиях развитого соци- 
ализма, обобщения фактического материала до уровня теоретических 
выводов. 

Между тем вопросы количественных изменений, совершенствова- 
ния внутриклассовой структуры индустриальных рабочих Урала, про- 
блема источников их пополнения и ряд других исследованы недоста- 
точно. | 

Цель и залачи исслелования. Актуальность проблемы и ее недо- 
статочная изученность определили выбор темы диссертации. Цель 
настоящего исследования - раскрыть и проанализировать основные 
тенденции развития рабочего класса Урала в условиях развитого со- 
циализма. Задачи исследования - проследить основные тенденции ра- 
звития рабочего класса Урала двух ведущих отраслей промышленнос- 
ти (машиностроения и черной металлургии); проанализировать причи- 
ны возникновения дефицита трудовых ресурсов в регионе, в связи с 
чем показать пути эффективного их использования; дать анализ сло- 
жившейся структуры и состава промышленных рабочих; раскрыть зна- 
чение двух форм подготовки квалифицированных рабочих (через сис- 
тему профессионально-технического образования и непосредственно 
на производстве); показать соотношение уровня квалификации рабо- 
чих кадров и степень их трудовой активности. 


Г. Дмитриев А.В. ‚Саматов В.А. Историография партийного руководст- 
ва рабочим классом промышленности Урала в послевоенный период 
(1946-1955 гг.).- В сб.: Вопросы партийного руководства рабо-- 
чим классом Урала. Свердловск, 1976, с.126-137; Чернова М.Г.Роль 
рабочего класса в совершенствовании демократических основ уп- 
равления производством (на материалах Урала, 1959-1955 гг.).- 
В сб.: Деятельность коммунистов Урала по подъему творческой 
активности рабочего класса. Свердловск, 1978, с.100-133; Бакунин 
А.В. Развитие индустрии Урала за голы Советской власти: Изто- 
риография проблемы и задачи исследования, -В сб.: Актуальные 
проблемы исторической науки, на Урале. Свердловск, 1982,с.26-29. 
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Работа в целом имеет историко-гражданское направление. Автор 
‘стремится связать теоретические проблемы с анализом практиче- 
ского опыта и процессами развития уральского рабочего класса. 

' Теоретической и методологической основой исследования яви- 
лись произведения классиков марксизма-ленинизма, решения партий» 
ных съездов и пленумов ЦК КПСС, постановления партии и правитель- 
ства. | 
Источниковая база. Исследование вопросов темы основывалось 
на обширной источниковой базе: документах партии и правительства, 
центральных органов профессиональных союзов рабочих черной метал- 
лургии и машиностроения; материалах конкретных социологических 
исследований, отчетах предприятий и материалах областных статуп- 
равлений; периодической (центральной, местной и многотиражной) 
печати; материалах центральных и местных государственных архивов. 

’ Особенность изучения избранной темы заключается в том, что 
’ материалы по периоду исследования в архивных фондах практически 
не отложились, в результате чего автор в широких масштабах исполь- 
зовал данные текущих архивов предприятий, организаций, учреждений. 
По этой же причине большое внимание было уделено изучению фондов 
текущих архивов управлений ПТО Свердловской, Пермской, Челябинс- 
кой областей, отделов кадров и отделов технического обучения за- 
водов. Богатый конкретно-статистический и экономический материал 
почерпнут в фондах сектора. ры, ое экономики УНЦ АН 
СССР. . 

Научная новизна диссертации состоит в том, что впервые. в ка- 
честве специальной изучается проблема количественных, структурных 
изменений промышленного рабочего класса Урала, источников его по- 
полнения, путей формирования‘ пАИИИрааиНых рабочих в период 
‘развитого социализма. 

`’ Практическое значение работы. Материалы диссертации исполь- 
зуются при подготовке пятого тома "Истории Урала" и третьего то- 
ма "Истории рабочего класса Урала", рекомендуются для составления 
планов социального развития трудовых’ коллективов предприятий. 

Апробация работы. В ходе работы над темой ряд выводов апро- 
бирован автором на областных научно-теоретических конференциях: 
‚ "КПСС и научно-технический прогресс"(Свердловск, 1982, 1984) ‚на 
Всесоюзной научно-практической конференции "Деятельность КПСС по 
созданию материально-технической базы коммунизма" (Свердловск, 
1982). Основные положения исследования изложены в докладе "К воп- 
150) | 


росу о рабочем классе Урала периода развитого социализма". (Свер- 
дловск, [984). 


ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 


Во введении показана актуальность темы диссертации, опреде- 
лены ее хронологические и территориальные рамки, даны историогра- 
фический обзор литературы и характеристика: источников, определе- 
ны цель и задачи работы. 

В первой главе "Проблема дефицита рабочих кадров в промышлен- 
ности Урала и источники их пополнения" автор рассматривает разви- . 
тие промышленности Уральского экономического региона в условиях 
зрелого социализма и проблему обеспечения рабочими кадрами промыш- 
ленного производства. 

Народнохозяйственный комплекс Урала имеет сложную структуру. 
Ведущая роль в нем принадлежит промышленности, которая в 70-е гг. 
давала 72,2% валового общественного продукта и 61,0% национально- 
го дохода. Доля отраслей тяжелой индустрии составляла 87% общего 
чистого выхода материальной продукции района.“ _ 

Несмотря на значительные темпы развития доля района в промыш 
ленном производстве страны в. рассматриваемом периоде снижалась. 
Это объяснялось недостаточными темпами интенсификации отдельных 
отраслей народного хозяйства, наличием, наряду с современными за- 
водами, старых промышленных предприятий с морально и физически 
устаревшим оборудованием, отставанием транспортно-дорожного стро- 
ительства, растущей напряженностью баланса трудовых ресурсов и 
т.д. Наличие данных диспропорций существенно отражалось на дея- 
тельности промышленных предприятий. Не все из них справлялись с 
поставленными задачами. За годы восьмой и девятой пятилеток допу- 
стили отставание, прежде всего по росту производительности труда, 
предприятия девяти министерств, в том числе Министерства тяжело- 
го и транспортного машиностроения и Министерства черной металлур- 
гии. В Челябинской области таких предприятий было в 1971 г.-14,4%, 
в 1972 г.-24,3, в 1973 г. -15,4, в 1974 г. -16,9% от общего чис- 

. В Свердловской области девятый пятилетний план по реализации 
продукции не выполнил ряд предприятий, среди них Нижнесергинский 
металлургический, Полевской машиностроительный, Тавдинский гидро- 
лизный и другие заводы. 





Т.Некоторые проблемы развития экономики Урала /Под реп.М.А.Сеурге- 
ева. Свердловск, 1975, с. 40. 
2.Архив Челяб. ан оп. 43-П,д. 167Т, 19. 
Г] 


Сдерживал развитие экономики края и замедлял темпы роста 
производительности труда дефицит рабочих кадров, появившийся уже 
‚в 60-е годы. В условиях НТИ потребности в рабочей силе опережали 
рост трудовых ресурсов. Напряженность в них в те годы была зна- 
чительной. Из общего дефицита промышленно-производственного пер- 
сонала три четверти приходилось на наиболее индустриально разви- 
тые области Урала: Пермскую - 33,4%, Свердловскую - 25, Челябин- 
скую - 16,6%`. Только в производственном объединении "Уралчермет" 
потребность в дополнительной рабочей силе в 1970 г. составляла 
11061 чел., или 21,1% от числа рабочих данного объединения“. 

Проблема трудовых ресурсов выдвинула ряд сложных задач, в 
тов числе задачи поиска новых источников пополнения рядов рабоче- 
го класса, В исследуемый период на Урале отмечалась высокая сте 
пень занятости населения, что свидетельствовало об отсутствии до- 
полнительных источников роста рабочей силы. В общественном произ- 
водстве и на учебе было занято свыше 90% населения трудоспособно- 
го возраста, в том числе более 80% - в сфере материального произ- 
водства“. | 

Главным источником пополнения рабочего класса на Урале дли- 
тельное время оставалось крестьянство. Но в 60-70-е годы эти ре- 
сурсы были исчерпаны. ЕГо удельный вес составлял в Пермской облас- 
ти—8, 72, Свердловской -2,5%, Челябинской -2,4% общего числа на- 
селения. Почти исчерпан и такой перспективный в свое время источ- 
ник пополнения рабочих, как трудоспособное население, невовлечен- 
ное в общественное производство (в подавляющем большинстве женщи- 
ны). Сократилась доля и иных источников. Резервом рабочей силь 
могли бы быть пенсионеры, значительная часть которых сохраняла 
работоспособность. Между тем их доля не превышала 1-2 от ежегод- 
ного приема на работу, Важным источником являлись демобилизован- 
ные из рядов Советской Армии, однако больтинство их не закрепля- 
лось на рабочих местах. | 

Основным источником пополнения рабочего класса Урала в 60-. 
70-е годы стало городское население и прежде всего сам рабочий 
класс. В 70-е годы за счет него промышленность пополнялась на 


_Т. Рассчитано по; архив ЧОСУ,ф.-АНТ, оп.37,д.2316,л.18-20; оп.37, 
д, 2314, л. 24-26. 
2. ГАСО, 5. ©4209, оп, Г д: 539, 2,8, 
3. Формирование и закрепление квалифицированных калров в промыш- 
ленности Урала: Науч.отчет ИЭ УНЦ АН СОСР.Свердловск, 198Т,с.32, 
[2 


85,8%, что превышало общесоюзный (84,7%) и республиканский (70,77) 
показатели“. Пополнение шло за счет молодежи преимущественно из 
рабочей среды. В связи с этим социальный состав рабочего 
класса стал более однородным, что существенно сказалось на профес- 
сионально-техническом мастерстве, уровне сознательности, дисцип- 
линированности данной категории трудящихся. Однако, отрицательная 
демографическая ситуация, выразившаяся в сокращении доли моложе 
жи, вступавшей в трудовую жизнь, вела к ограничению этого основ- 
ного источника. Потребности промышленного производства в рабочих 
кадрах были более высокими, чем возможности данного источника. 
Поэтому на предприятиях Урала сложилось несоответствие между про- 
должавшим расти производством, возраставшими потребностями в ра- 
бочей силе и уменьшением возможностей обеспечения его рабочими 


кадрами. 
Удовлетворение потребностей производства в рабочей силе осу- 


ществлялось за счет использования внутрипроизводственных резервов: 
высвобождения и перераспределения рабочих кадров, сокращения их 
текучести, повышения квалификации и т.д. к. | 
Первым не только на Урале, но и по Министерству Ба | метал- 
лургии СССР выступил с инициативой о высвобождении численности 
персонала Челябинский металлургический завод (ЧМЗ). Эксперимент. 
проводился на основе щекинского метода, заключавшегося в обеспече- 
нии непрерывного роста объемов производства без привлечения допо- 
лнительной рабочей силы. Результаты были положительными. В маши- 
ностроении первым начал проводить подобную работу Пермский элек- 
тротехнический завод (ПЭТЗ). Промышленные предприятия Урала под-. 
держали начинания ЧМЗ и ПЭТЗ. Увеличилась производительность тру- 
да. Если в промышленности вообще производительность труда в 1968 
году возросла на 5,27, то на предприятиях, где проводился экспери 
мент - на 10,3%°.Обеспечение ‘промышленности рабочей силой происхо- 
дило также за счет перераспределения работников как внутри пред- 
приятия, так и за его пределы. Этот. контингент ежегодно составлял 
55-70% принимаемых на работу. Важными внутрипроизводственными ре- 
резвами стали укрепление трудовой дисциплины, сокращение текучес- 





Г. Формирование и закрепление квалифицированных кадров в промыш- 
ленности Урала: Науч. отчет ИЭ УНЦ АН СССР. Свердловск, Т9ЭВТ, 
с. 21-22, табл. 4. 
2. Рябов. Я.П., Скулкин М.Р. Некоторые проблемы повышения эффектив- 
ности производства. Свердловск, ТЭ7Т, с. 8Т. 
ды 


ти рабочих кадров, дальнейшее совершенствование организации. труда 
посредством использования его коллективных форм (КФОТ), широкое 
внедрение научной организации труда, повышение квалификации рабо- 
чих и другие. 

Таким образом, в условиях дефицита трудовых ресурсов выход 

в сложившейся ситуации заключался в рациональном использовании 
имевшейся рабочей силы. Научно-техническая революция способство- 
вала процессам высвобождения рабочих кадров и их перераспределе- 
ния, совершенствования организации труда, механизации и автомати- 
зации производства, а значит эффективному использованию рабочих 
кадров. 
‚ Вс второй главе "Численность и структурные изменения в сос- 
таве рабочего класса Урала” рассматриваются количественные сдви-. 
ги внутри рабочего класса, структурные изменения в нем, вызванные 
внедрением в производство достижений НТР. 

Проблема трудовых ресурсов в определенной степени была обус- 
ловлена количественными изменениями в рабочем классе. Среди эко- 
номических районов РСФСР Уральский регион по численности населе-- 
ния много лет занимает третье место, уступая лишь Центральному и 
Поволжскому. К 1979 г. численность населения района составляла 
15,6 млн.чел. 1 На долю рабочих приходилось в Свердловской области 
70,5%, в Челябинской - 7Т,3З, в Пермской - 66,5%, общего числа за- 
и, 

Из общей массы рабочего класса Урала выделялся его индустри- 
альный отряд. Удельный вес рабочих черной металлургии и машиност- 
роения был преоблалающим: в 1966 г. - 51,9%, в 1970 г. - 53 ‚4%, в 
1975 г. - 56,5%. Возрастание числа рабочих наблюдалось 
на предприятиях машиностроительного профиля, в частности в Челя- 
бинской области - на 25,5%, в Свердловской - на 20,9%, в Пермской 
- на 6,3%. В черной. металлургии численность рабочих этих областей 
сократилась в среднем на 0,7%, за годы девятой пятилетки - на 2,1% 
к общему числу рабочих отрасли“. Таким образом, в количественных 





Г. Основные сдвиги в демографических процессах на Урале (по дан- 
ным Всесоюзной переписи населения 1979 г.). Свердловск: Изд. УЦ 
АН СССР, Т9В2, с. 6, 

2. Рабочий класс Свердловской области. Свердловск, 1976, с. 5. 

3. Рассчитано по материалам отделов промышленности Свердловского, 
Челябинского и Пермского статуправлений, Динамические ряды в 
промышленности, Движение численности и использование рабочего 
времени, с. 1-2, 9-10, 13-16. 
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‘изменениях наблюдалось две тенденции: дальнейший абсолютный и 
относительный рост численности всех промышленных рабочих, в том 
числе на предприятиях машиностроения, и сокращение удельного ве- 
са и абсолютного числа рабочих черной металлургии. Эти тенденции. 
сохранялись и в последующие годы. 

Сокращение темпов роста численности промышленных рабочих 
объяснялось низким уровнем рождаемости в военный и послевоенный 
периоды, что привело в 70-е годы к сокращению резерва молодежи, 
высоким миграционным отфокам населения и влиянием НТП. | 

При сокращении источников пополнения и снижении темпов ес- 
тественного прироста рабочего класса большое значение приобрело. 
совершенствовзние его структуры, позволявшее без увеличения чис- 
ленности работавших наращивать темпы роста производительности 
труда. Основная тенденция такого совершенствования заключалась в 
высоких темпах роста численности рабочих, занятых механизирован- 
ным трудом. За 1965-1975 годы количество таких рабочих увеличи- 
лось на 3,9% и достигло 44,77. Почти втрое выше были темпы роста 
рабочих, обслуживавших автоматы (с 0,3% в 1965 в. до Т,3% в 1975). 
Удельный вес рабочих, занятых ручным трудом, сократился за деся- 
тилетие на 5,2%`. Проблема сокращения ручного труда в промышлен- 
ности и в последующие годы продолжала оставаться острой, особен- 
но в подсобных и вспомогательных. производствах. В результате осу- 
ществления ряда мероприятий по механизации и автоматизации произ- 
водственных процессов доля рабочих, занятых механизированным тру- 
дом, к 1979 г. повысилась до 46,97%°. | 

_ В исследуемые годы произошли изменения в соотношении числен- 
ности рабочих основного и вспомогательного производств. Удельный 
вес рабочих вспомогательного производства увеличивался, а основ- 
ного - сокращался. Расширение механизации производства увеличива- 
ло объем работ по обслуживанию сложной техники, что в свою ачередь 
вело к росту числа о аа рабочих вспомогательного 
производства. 

Изменилась возрастная структура. Исследование показало, что 
в 60-е годы на промышленных предприятиях Урала `. повышался ` удель- 
ный вес рабочих молодежного возраста и сокращался более старшего. 





Т. Анализ и прогноз профессионально-квалификационной структуры 
рабочих кадров в промышленности Урала: Науч.отчет ИЭ УНЦ АН 
СССР. Свердловск, 1980, с. 34. 

2. Там же, с. 36. — 
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`Данное явление обусловлено рядом причин, одна из которых заключа- 
лась в источниках пополнения рядов рабочих. 

В третьей главе "Пути формирования квалифицированных кадров 
рабочих" обосновывается правомерность дальнейшего развития систе- 
мы ПТО и технического обучения на заводах, готовивших квалифици- 
рованные кадры для промышленности Урала. Раскрываются основные 
направления повышения квалификации рабочих, влияние уровня квали- 
фикации на творческие способности работников. 

В 60-70-е годы на Урале ведущим каналом подготовки новых ра- 
бочих была система ПТО. Являясь органической частью производства, 
она входила в состав социально-экономического комплекса района. 
Потому проблемы ее развития были связаны с общими экономически- 
ми проблемами Урала. В 70-е годы наблюдался активный процесс пре- 
образования училищ в средние ПТУ. К концу девятой пятилетки их 
число в районе достигло 303, из которых 266 (87,7%) составляли 
средние". | | 

Технический прогресс, непрерывно изменявший отраслевую и про- 
фессионально-квалификационную структуру работников, значительно 
опережал развитие системы ПТО. Тяжелая промышленность Урала в те 
годы не получала должного количества рабочих по профессиям, в ко- 
торых испытывали нужду ее ведущие отрасли. Одна из причин данного 
явления заключалась в недостаточном уровне развития учебно-мате- 
риальной базы училищ. Эффективность деятельности ПТУ зависела 
также от подготовки инженерно-педагогических кадров. Анализ обес- 
печенности ими системы ПТО на Урале показал, что текущие потреб- 
ности в этих специалистах в основном удовлетворялись. В то же 
время не всё учебные заведения выполняли планы приема учащихся. 
Немаловажной оставалась проблема сохранения имеющегося континген- 
та, его распределения по предприятиям и т.д. 

Олнако, несмотря на ряд отрицательных явлений, в анализируе- 
мый период училища на Урале получили широкое развитие, Возросла 
их роль в полготовке молодого поколения рабочего класса. Только 
за 1975/76 гг. ПТУ региона выпустили 312,0 тыс.рабочих, в том чи- 
сле в трех исследуемых областях - 224,5 тыс. или 71,97. 

Несмотря на это предприятия продолжали испытывать больтую пот- 
ресность в квалифицирсванных рабочих. Удовлетворить ее помимо ПТУ 
была призвана система подготовки новых рабочих непосредственно на 
Г. Народное хозяйство РСФСР в 1978 г. М., 1979, с. 29Г. 

о. ‘Там же. | 
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производстве, а также повышение квалификации работающих. 

Необходимость дальнейшего развития в регионе названной сис- 
темы обусловливалась объемом и важностью задач, поставленных пе- 
ред трудовыми коллективами предприятий. В постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР от 22 декабря 1966 г. "О мерах по обеспе- 
чению дальнейшего роста производительности труда в промышленности 
и строительстве" указывалось, что задачей обеспечения ускоренного 
развития промышленности должно стать повышение технического уров- 
ня предприятий, улучшение использования оборудования вводимых и 
действующих производств-. Их выполнение требовало высокого уровня 
квалификации работающих, совершенствования профессионального 
мастерства. В связи © этим большая ответственность возлагалась на 
заводские отделы технического обучения (0ТО). С 1966 по 1975 гг. 

в ОТО заводов Свердловской области было подготовлено 1022 тыс.чел. , 
Пермской - 638 тыс., Челябинской - 714 тыс.чел. 

В то же время в обучении рабочих на производстве было немало 
недостатков: качество знаний новых рабочих не всегда соответство- 
вало современным требованиям, на ряде предприятий преобладала ин- 
дивидуальная форма подготовки кадров, обучение нередко сводилось 
к выработке практических навыков, мало внимания уделялось изуче- 
нию теоретической части учебных программ, слабой оставалась учеб- 
но-производственная база, недоставало инженерно-педагогических 
кадров. | 

Всевозраставшие требования к профессиональным знаниям рабочих 
приводили к необходимости совершенствавать квалификацию работни- 
ков. о. | 

_ Повышение квалификации рабочих кадров на Урале осуществлялось 
по ступенчатой системе, где каждая предыдущая ступень обучаемому 
давала теоретическую базу и комплекс навыков для перехода на пос- 
ледующую. Первоначальное обучение ставило целью углубление профес- 
сиональных знаний и навыков в пределах присвоенного разряда, в 
частности на курсах целевого назначения и в школах передовых мето- 
дов труда. По всем применяемым формам повышения квалификации в 
1966 г. повысили свое профессиональное мастерство 33,2%, в 1970 г. 
- 38,2, а в 1975 г.-свыше 60% рабочих тяжелой промышленности Урала. 





Т. КСС в резолюциях и решениях съездов, конференций ‘и пленумов 
ЦК. М., 1972, т. 9, с. 168-1685. 
2. Рассчитано по материалам Свердловского, Пермского и Челябинско- 
го облстатуправлений. | 
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В заключении диссертации содержатся основные выводы, сделан- 
ные исследователем. За 60-70-в годы промышленный рабочий класс 
Урала значительно окреп, количественно вырос, стал более соответ- 
ствовать качественным параметрам современных средств производст- 
ва. Изменилась его профессиональная структура, определяющим нап- 
равлением явился значительный рост числа рабочих, занятых механи-о 
зированным трудом. Внедрение достижений НТР привело к изменению 
в соотношении рабочих основного и вспомогательного производств. 

Создание крупных предприятий, территориально-производствен- 
ных комплексов усиливало концентрацию производства и рабочей си- 
лы, что оказало положительное влияние на общую организованность 
и сознательность рабочего класса. На таких предприятиях легче ор- 
гаМИзовывалось массовое социалистическое соревнование, профессио- 
нальное обучение в заводских школах, на курсах. НТП потребовал 
качественного совершенствования рабочей силы, усилив творческую 
сторону труда рабочих, вызвав необходимость овладения новой тех- 
никой. Повысилась доля работников со средним и средним специаль- 
ным образованием. Ускоренные. темпы развития экономики обусловили 
активизацию деятельности систем ПТО и ОТО, готовивших для произ- 
водства высококвалифицированных рабочих. | 

Таким образом, сложившийся на Урале в 60-е годы недостаток 
рабочей силы, как следствие разрыва между темпами воспроизводства 
трудовых ресурсов и ростом потребности народного хозяйства в ра-‘ 
бочих, постепенно преодолевался путем качественного‘ созершенство- 
вания рабочей силы, дальнейшей автоматизации и комплекбной механи- 
зации трудовых процессов, рационального использования внутрипроиз- 
водственных резервов. Все это способствовало улучшению структуры 
рабочих кадров, повышению их роли в дальнейшем строительстве ма- 
гериально-технической базы коммунизма. в 

Анализ состояния и тенденций развития рабочего класса Урала 
в ГОДЫ ВОСЬМОЙ и девятой пятилеток дает основание высказать ряд 
рекомендаций: | 

- для преололения сложившегося дефицита рабочих кадров шире 
использовать внутрипроизволственные резервы (высвобождение и пзре-- 
распределение рабочих, улучшение научной организации труда и ис- 
пользования рабочего времени, сокращение текучести, повышение ква- 
лификации рабочих); активнее внедрять в рабочих бригадах формы 
коллективной организации труда (комплексные бригалы, работающие 
по единому производственному назяду и коэффициенту трудового учас- 
тия). | 
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= разработать комплексные планы по использованию внедряемого об 
 рудования и сокращению в связи с этим численности работников, за- 
натых в трудоемких производствах, Сокращение численности работаю- 
щих предусматривать за счет совмещения профессий, расширения сё ›- 
ры нормирования и зон обслуживания, совершекствования структуры 
управленил, увеличения объемов выполняемых работ; 

- для дальнейшего совершенствования профессиональной зтруктуры 
рабочих необходимо планомерное. ‘проведение мероприятий по механи- 
зации вспомогательного производства. В целях ускорения этого про- 
цесса усилить внимание к вопросам анализа техническото уровня 
производства, разрабстать. планы специализации трудоемких произ- 
ВОДСТВ В разрезе отраслевых связей, что создевало бы возможность 
обосновывать потребности В. средствах | нений на уровне пред- 
приятия, области; -: 

- в целях дальнейшего. совершенствования делтельности системы проф- 
техобразования следует преодолеть. консерватизм училищ в деле под- 
готовки квалифицированных. рабочих пб. професвиям. первостепенной 
важности. Создафь условия для большей. мобяльности учебных заведе- 
ний ь решении о. Подготовки. ее для муж базовых пред- 
приятий; 

- важным направлением улучшения вистемы подготовка и повышения 
квалификации рабочих может стать перевод учебно-курсовых комбина- 
тов на хозрасчет. Тем самым повысится материальная ответственность 
училит, и ‘предприятий. в формировании и использовании кадров; 

- в деле подготовки и повышения. кЕзлификации рабочих. большое зна- 
чение приобретает. ее реорганизация. на не-чной основе. В связи с 
чем важная роль отводится ступенчатой системе. обучения кадров на 
производстве. Следует развивать получившие. заспространение курсы 
по овладению вторыми. и ея ор аоЕ 
нические курсы. о о 

_ Основные положения дибс: к дующих работах: 
С: Гтоздиова Л.И. К вопросу об изменениях структуры рабо..зго клас- 
са : периол развитого сог тализма: `(1966-1975’ гг. )-В кн, :Становление 
и соверменствование: социалистических на отношений: Тези- 
сы докладов. Свердловск, 1982, 6. Г". | 

2. Гвоздкова Л,И. 0 качественном изменении ‘рабочих. кадров Урала в 
условилх научно-технического прогресса в "9-е годы.-В кн. :Паучно- 
те лический прогресс и совершенствование социалистических общест-. 
_—__ венных отношений; не: до’ладов. Свердловск, 1984, с. 4-5. 

__ 3. Гвовдковя Л. И. ` вопросу о рабочем классе ‘Грала в период разви- 
того социализма (1956-1975. ПГ. }. ею 84: -47с. (Пре ринт/ 
Ин-т экономики УНЦ АН СССР. 19 ое. 
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